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Szanowny Panie pragne poinformowa¢, ze 1 stycznia 2010 roku weszty w zycie nowe
przepisy tworzace prawne podstawy tworzenia i funkcjonowania Narodowych Sit
Rezerwowych (NSR). Sa one tworzone na potrzeby reagowania kryzysowego, jak
rowniez dla wzmocnienia jednostek wojskowych w szczegolnych sytuacjach. W ramach
Narodowych Sit Rezerwowych powstanie mozliwos¢ ochotniczej stuzby w rezerwie.

W zwigzku z rozpoczeciem naboru do Narodowych Sit Rezerwowych
wszystkich zainteresowanych szczegdétowymi informacjami prosimy o kontakt
z WKU w Ostrotece, a ochotnikéw juz zdecydowanych na stuzbe w Narodowych

Sitach Rezerwowych o wypelnienie i odestanie zalaczonego wniosku (wraz z
wymaganymi dokumentami) na podany w nim adres.

NSR tworzy¢ beda zotnierze rezerwy, ktorzy zakonczyli peinienie czynnej
stuzby wojskowej w réznych formach (odbyli zasadniczg stuzbe wojskowa,
przeszkolenie wojskowe studentéw i absolwentéw szkét wyzszych, pemili stuzbe
zawodowag lub nadterminowaq).

Podstawa petnienia stuzby w NSR bedzie zawarcie kontraktu na okres od 2 do 6
lat pomiedzy Zotnierzem rezerwy, a dowodca jednostki wojskowej oraz nadanie mu na
tej podstawie , przydziatu kryzysowego” przez witasciwego terytorialnie wojskowego
komendanta uzupetnien.

Do zawarcia kontraktu niezbedne jest:

- ztozenie wniosku do wiasciwego wojskowego komendanta uzupetnien o zawarcie
kontraktu na wykonywanie obowigzkéw w ramach Narodowych Sit
Rezerwowych do ktérego dotacza sie: zyciorys, odpis skrécony aktu
urodzenia, odpis lub uwierzytelniong kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadane wyksztatcenie lub zaswiadczenie o pobieraniu nauki, odpisy lub
uwierzytelnione kopie posiadanych swiadectw pracy, aktualng informacje o
osobie z Krajowego Rejestru Karnego, zaswiadczenie od pracodawcy, jezeli
sktadajacy wniosek jest pracownikiem oraz inne dokumenty majace wptyw
na nadanie przydziatu kryzysowego np. posiadane poswiadczenie
bezpieczenstwa, $wiadectwa kwalifikacji zawodowych, ukoriczonych kursow
itp.;

- brak przeciwwskazan psychologicznych do czynnej stuzby wojskowej orzeczona
przez wojskowg pracownie psychologiczng oraz w razie potrzeby orzeczenie
wojskowej komisji lekarskiej o zdolnosci do stuzby w warunkach
szczegdlnych np. stuzby poza granicami kraju (jezeli jest wymagane -
kieruje WKU);

- zdanie egzaminu sprawnosci fizycznej w jednostce wojskowej,
do ktorej ma by¢ nadany przydziat kryzysowy.

Szkolenia zotnierzy NSR, majace na celu ich zgrywanie, podnoszenie kwalifikacji
oraz doskonalenie umiejetnosci, bedzie prowadzone w ramach ¢wiczen wojskowych w
wymiarze do 30 dni w roku. Natomiast powotfanie Zotnierzy rezerwy do wykonania
okredlonych zadan w czasie pokoju (np. usuwania skutkéw klgsk zywiotowych lub udziat
w misjach poza granicami kraju) bedzie sie odbywato w oparciu o powotanie do
okresowej stuzby wojskowej. W zawieranym z dowoddca jednostki kontrakcie znajdzie
sie m.in. zobowigzanie zotnierza rezerwy do petnienia stuzby okresowej, réwniez poza



granicami kraju. Wykaz terminéw odbywania ¢wiczenn wraz z kartg powotania zotnierz
posiadajacy przydziat kryzysowy otrzymuje w miesigcu grudniu roku poprzedzajacym rok
kalendarzowy, w ktérym ¢wiczenia majg sie odbywac. Nie wiecej niz jeden raz w roku
moze by¢ réwniez powotany w trybie natychmiastowego stawiennictwa na ¢wiczenia lub
do stuzby okresowej.

Procesowi tworzenia NSR bedzie towarzyszyto przyjecie systemu zachet m.in.
finansowych dla Zotnierzy rezerwy oraz systemu umozliwiajacego pracodawcom
uzyskanie stosownej rekompensaty z tytutu kosztow zatrudnienia pracownika w
zastepstwie powotanego na ¢wiczenia lub do stuzby okresowej pracownika posiadajacego
przydziat kryzysowy. W trakcie czynnej stuzby wojskowej (odbywania ¢wiczen i stuzby
okresowej) przystuguje uposazenie i dodatki do uposazenia takie jak dla zotnierzy
zawodowych, a takze zwrot kosztow dojazdéw na ¢wiczenia , refundacja utraconych
zarobkow w przypadku gdy wynagrodzenie ze stosunku pracy jest wyzsze od uposazenia
otrzymywanego w czasie czynnej stuzby wojskowej itp. Ponadto podczas ¢wiczen i stuzby
okresowej zotnierz NSR ma zagwarantowane bezptatne wyzywienie i zakwaterowanie, a
takze opieke medyczng taka jak zoinierze zawodowi. W przypadku zotnierzy NSR
zatrudnionych u pracodawcéw ,cywilnych” na czas petnienia czynnej stuzby wojskowej
zachowuja oni petne swiadczenia pracownicze oprdécz prawa do wynagrodzenia. Bylym
zotnierzom zawodowym posiadajagcym uprawnienia do emerytur wojskowych okres
czynnej stuzby wojskowej (odbytych ¢wiczen i stuzby okresowej) zalicza sie do wystugi
stanowigcej podstawe wymiaru swiadczenia emerytalnego.

Zotnierze NSR wykazujacy sie najlepszymi wynikami w szkoleniu, realizacji zadan i
zaangazowaniem (podczas c¢wiczen i ewentualnej stuzby okresowej) beda mieli
mozliwo$¢ podwyzszania kwalifikacji wojskowych w formie kursowej lub posiadanego
wyksztatcenia na koszt wojska. Zotnierze NSR beda réwniez mieli preferencje przy
ubieganiu sie o powotfanie do zawodowej stuzby wojskowej w jednostce, do ktorej
posiadajg przydziat kryzysowy w czym bardzo pomocne beda zdobyte doswiadczenia
oraz osobiste kontakty w czasie odbywania cwiczen lub stuzby okresowej.

Szczegdtowe informacje o warunkach i zasadach nadawania przydziatéw
kryzysowych Zzoinierzom rezerwy oraz przeznaczenia, zadan i odbywania stuzby w
Narodowych Sitach Rezerwowych mozna uzyskac¢ na stronie internetowej lub poprzez
kontakt osobisty, telefoniczny lub elektroniczny:

Wojskowa Komenda Uzupetnien w Ostrotece

ul. Sienkiewicza 45

07-409 Ostroteka

www.ostroleka.wku.wp.mil.pl

wkuostroleka@pow.mil.pl

tel. : 29 745-04-30, 29 745-04-33, 29 745-04-34, 29 745-04-03




