Zgodnie z art. 17. 1. ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z
2006 r. Nr 139, poz. 992 z zmianami)

Swiadczenie pielegnacyjne z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub innej prazgrobkowe;
przystuguje:

1) matce albo ojcu lub

2) innym osobom, na ktérych zgodnie z przepisartawsg z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks

rodzinny i opiekuaczy (Dz. U. Nr 9, poz. 59, z pd. zm.) cazy obowizek alimentacyjny,

3) opiekunowi faktycznemu dziecka

— jezeli nie podejmuyj lub rezygnuy z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w cedtagvowania
opieki nad osobp legitymupca Sk orzeczeniem o0 niepelnospraweio tacznie ze wskazaniami:
konieczndéci stalej lub diugotrwatej opieki lub pomocy innesoby w zwizku ze znacznie
ograniczon mazliwoscia samodzielnej egzystencji oraz koniecmatategowspotudziatu na co daie
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehadjilii edukacji, albo osablegitymupca Si
orzeczeniem o0 znacznym stopniu niepetnospraeino

la.Osobie innej nispokrewniona w pierwszym stopniu, na ktoreypgiobowihzek alimentacyjny,
przystugujeswiadczenie pieignacyjne, w przypadku gdy nie ma osoby spokrewpianpierwszym
stopniu albo gdy osoba ta nie jest w stanie spradoyieki, o ktdrej mowa w ust. 1.

2 — 2d (uchylone).

3. Swiadczenie piglgnacyjne przystuguje w wysoka 520,00 zt miesicznie.

4. Swiadczenie pielignacyjne przystugape za niepeine miesie kalendarzowe wyptacagsiv
wysokasci 1/30swiadczenia pielgnacyjnego za kaly dzier. Nalezna kwote swiadczenia zaokygla
si¢ do 10 groszy w ge@r

5. Swiadczenia pielgnacyjne nie przystugj jezeli:

1l)osoba sprawaga opiek ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty $oejazasitku

statego, nauczycielskiegédwiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerygalnkib

swiadczenia przedemerytalnego;

2)osoba wymagaga opieki:

a) pozostaje w zweku matkenskim,

b) zostata umieszczona w rodzinie zpstej, z wyjtkiem rodziny zasfpczej spokrewnionej z
dzieckiem, na ktorej gty obowhzek alimentacyjny, albo, w zwiku z konieczngcia
ksztalcenia, rewalidacji lub rehabilitacji w placdsv zapewniajcej catodobow opiek,
w tym w specjalnym @odku szkolno-wychowawczym, i korzysta w niej zaokdbowe]
opieki przez wicej niz 5 dni w tygodniu, z wyjtkiem zaktaddéw opieki zdrowotnej;

3)osoba w rodzinie ma ustalone prawo do \aiEgszej emerytury na to dziecko;

4)osoba w rodzinie ma ustalone prawo do dodatkzaditku rodzinnego, o ktorym mowa w

art. 10, albo déwiadczenia pielgnacyjnego na to lub na inne dziecko w rodzinie;

5) na osob wymagajca opieki cztonek rodziny jest uprawniony za granio swiadczenia na

pokrycie wydatkéw zwizanych z opiek chyba ze przepisy o koordynacji systemoéw

zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowgbezpieczeniu spotecznym stangwi
inaczej.



